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VISTO: El Informe N° 249-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-ic], la Resolucién
Gerencial  General Regional N° 886-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST; v, demas

documentacidén adjunta en el Expediente Administrativo N° 012-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD,
en ciento treinta y tres (133) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidén Politica del Estado,
modificado por la Ley N® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion
Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccidn inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°© 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 275067 ley Uw’xmcq de (obicrnos Regronales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluniud popular. S(m personas juridicas de dem/m puiblico. con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, mmfz/nyezida para su u(//ﬂzﬁu}‘mcmn
econdmica y financiera, un Pliggo Presupuesial’

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Le
del Servicio Civil, segundo parrafo, B/ Secretario Téenivo es ef encargado de precalificar las presuntas /a//m f... )
No tiene capacidad de decision y sus informes w opiniones no son winculantes”, asimismo, la Resolucién que
instaura el Procedimiento Administrativo Disciplinario, #o_podrd ser objeto de impionacion, por cuanto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncidn objetiva de la comisién de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del
Art. 15° de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el tltimo parrafo del Art.
107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;
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j@ 85 Que, mediante Informe N° 249-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 19
.j‘% i \ de junio del 2017, la Secretaria Técnica del Procedimicnto Administrativo Disciplinario del Gobierno
23 LI x Regional de l‘--Imncqvehm, solicita la rectificacion de la {cmluci('m Gerencial General Regional IN® 886-

2016/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha Ul de diciembre del 2016, por advertirse error
material en el déamo primero considerando dc la mcnmomdn resolucion.

Décimo primero considerando DICE:
e, el punto 6.3 del nimeral 6) de la Directiva N© 02-2015-SERY TR/ GPGSC-
Régimen disciplinario y procediniienty sancionador de fa Iey N° 30057, Ley del Servicio Civil. sesiata lo
sigiente: Loy PAD instanrados desde el 14 de setiembre del 2014, por bechos cometidor a partir de
dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre végimen disciplinario previvias
en ln Ley N© 30057 y su Reglemento”. Lin consecueniia, se colige gue los hechos se comelieron a partir
del 14 de setiembre del 2014, por lo que, e deberd aplicar las reglas sustantivas y procedinientos en e/
presente caso, conforme a lps fundamentos de hecho y a los dispositivos sedalados lineas arviba. Por ende,
la conducia tipiea se encontraria tipificada en los siguienies articulados de lo Ley del Servicio Civil:
» El Articulo 39° de Ia Ley N° 30057, Lg’)' del Servicio Civil, fiteral a) “Cumplir feal y
diligentemente los deberes y fitnciones gue impone ol servicin piblico ™
> f/ArtIcu]o 156° del Reglamento de Ia Ley IN° 30057, Ley del Serviceo Cordl. gire
enmicia adictonalmente a lay obliaciones establecidas en el Articnlo 39° de la ley. el servidor crél
tiene lay siguienter  obligaciones: a)  Desempedar sur funciones. atribucloner o deberes
administrativos con punlualidad. celeridad. efiiencia, probidad v won pleno somelimiento d la
Constitucidn Politica del Persi, las leyes y el ordenamiento juridico naional; en consecurendia. y
estando a los fundaneitos de hecho y a bor dispositives sedatados lineas arriba. la conducta tipica
de los referidos procesador se encontyaria tipdfiaida ei ol dispositivn siguiente:
» I/ Articulo 85° de la Ley N 30057-1ey del Serviciy Coril. gue establece: Sou faltas de

cardeter administrativo disciplinario que. seaiin sn o raredad. paeden ser sardonaday con
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suspension lemporal o con destitucion, previo proceso administrative: d) “La negligencia en el
desemperio de sus funciones’

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucién de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de los alcances ¥
aplicacién del Articulo 14°! y del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; por tanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacion material
y procedimental, de conformidad con ¢l Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se procede a rectificar la Resolucién Gerencial General Regional N° 886-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 01 de diciembre del 2016, en lo que
corresponda, a fin de poner en conocimiento al procesado para que en un plazo de 05 dias de recibido,
realice su descargo correspondiente de considerarlo necesatio;

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM |, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Ditectiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°© 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICUILOQ 1°.- RECTIFICAR de¢ oficio ¢l décimo primero considerando de la
Resolucion Gerencial General Regional N® 886-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha
01 de dictembre del 2016, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Décimo primero considerando DEBE DECIR:

“Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC-Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Tuos PAD dnstaurados desde el 14 de setienbre def 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha. se reginin por his normas procedimentales y sustantivas sobre
régimen diseiplinario previstar en lo Ley N°© 30057 v Reglaments”. Fin consecucencia, se colige
que los hechos se cometicron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, ¢l
procesado habria transgredido la siguiente normatividad:

N

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Cartera Administrativa,
Articulo 21° Obligaciones: 2) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico™ y, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo
v capacitarse para un mejor desempeno”.

Decreto  Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Catrera
Administrativa, de las obligaciones y prohibiciones de los servidores donde
sedala:  Articulo 127° “Los funcionarios v servidores se conduciran con

A7

honestidad, respeto  al piblico, austeridad, disciplina v eficiencia en el
desempeno de los cargos asignados (...)"; Articulo 129° “Los funcionarios v
servidores deberin actuar con cotreccidn y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda. cautelando la seguridad v el patrimonio del

' Cuando el vicio del acto admimstrdveo por el incumplinvento aosus clemensos do vabdez, no sea trascendente, prevadeee bueonservaaon del
acto, procedicndose asu enmiendi por i propiautovidad enusora
2 Los errores materiades en los actox wdmpmistranvos pueden ser rectficados con clecin setroacnva, on cualguier momenio, de oficio o a

instancta de Jos adonmstrados, siempre gue no se adicre Tosustncial doosu comenido ni ol senedo de by decision
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Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...); y, Articulo 132° “Los
funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicat, actualizar ¥ transmitir
las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que
desempefian (...)".

En consecuencia, y estando a los fundamentos expuestos, la conducta tipica del
referido procesado se encontraria tipificada como falta en lo siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley IN® 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son
faltas de cardcter administrativo disciplinatio que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, PLEVIO  PLOCEso
administrativo: d) “La negligencia en ¢l desempenio de sus funciones™

ARTICULO 2°.- DEJESE los demas extremos de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 886-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 01 de diciembre del

2016, incSlumes y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias
competentes del GGobierno Regional de Huancavelica v al procesado para que en un plazo de cinco (03)
dias de recibido realice su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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